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Formazione in RETE
Istituzioni scolastiche dell’ Area del Vulture

“Tra le maglie della rete….alla ricerca di competenze”
                                                                                                                                                                                                          Attività di Laboratorio


Marzo –aprile   2014

Scheda 1 - PROCESSO DI LAVORO: MATRICE DI RIFERIMENTO
La finalità della fase laboratoriale del vostro percorso formativo sulle Indicazioni Nazionali, con particolare riferimento alla 
Didattica per competenze : dalla progettazione  alla valutazione ; è quella di  elaborare una Unità di Apprendimento completa in ogni sua parte. Di seguito è presentato il processo di progettazione /elaborazione articolato in fasi : 
	Fase
	Attività
	Metodi e strumenti

	1

ELABORAZIONE DEL REPERTORIO DELLE COMPETENZE
	Analisi del repertorio delle competenze

Individuazione dei documenti 

Identificazione  delle competenze essenziali  (TRAGUARDI DI COMPETENZA, , CAMPI DI ESPERIENZA,competenze chiave di cittadinanza, …)

Redazione della matrice dei TRAGUARDI DI COMPETENZA ( cosa ci aspettiamo sia in grado di fare l’alunno) e degli obiettivi di apprendimento ( conoscenze ed abilità necessarie per il raggiungimento della competenza)

Condivisione di un linguaggio comune che indichi i significati dei termini utilizzati ed il tipo di lavoro che essi implicano
Declinazione della competenza in abilità e conoscenze


	· Selezione dei documenti utili 

Indicazioni nazionali

DM n.139/2007 sul nuovo obbligo di istruzione

Linee guida ai Piani di Studio Provincali per il primo ciclo della provincia di Trento

Glossario

Sitografia

Bibliografia



	3

ELABORAZIONE DELL’UNITA’ DI APPRENDIMENTO


	Stesura del  progetto di apprendimento nella sua articolazione di dettaglio

Identificazione dei compiti di prestazione

Condivisione di un linguaggio comune che indichi i significati dei termini utilizzati ed il tipo di lavoro che essi implicano


	Matrice di progettazione

Check –list di supporto alla progettazione

Esempi di progettazione

Glossario

Sitografia

Bibliografia



	2

ELABORAZIONE DELLE RUBRICHE DELLA COMPETENZA
	Individuare le situazioni di apprendimento significative 

Individuare le caratteristiche della rubrica

Definire gli indicatori, ,i livelli di padronanza….


	· Matrice di supporto

· Rubrica valutativa 

· Check list  



	Valutazione e certificazione della competenza
	Elaborazione di un modello di valutazione e certificazione
	· Modelli di riferimento


                                                                                   Questo è lo schema di progettazione da sviluppare in ogni sua parte
Schema di progettazione

	Titolo dell’unità


	

	Discipline/campi di esperienza


	

	Traguardi di competenza
	

	Competenze di cittadinanza
	· 

	Destinatari 


	

	Prerequisiti

(Competenze/Conoscenze/Abilità possedute)
	COMPETENZE

ABILITA’

CONOSCENZE



	Tempi 


	

	Sintesi dell’unità 


	

	Risultati attesi ( comprensioni durevoli )


	Gli studenti acquisiranno la consapevolezza di:

· 

	Competenze da sviluppare nell’Uda

(Competenze/ abilità / conoscenze)
	Competenze dell’Uda

· 
	Abilità

· 
	Conoscenze

· 

	Compito di prestazione


	· 

	Prodotti del Compito


	· 

	Altre Prove / Evidenze


	

	Rubrica di valutazione 


	

	Pianificazione delle esperienze e attività 


	· 

	Strumenti  e risorse


	


                                                                                                                                         Ecco un esempio   di UDA   
	Esempio   1                                                                                                           SCHEMA di PROGETTAZIONE

	Titolo dell’unità


	“IO la mia storia, con gli altri, nel Mondo”

	Asse culturale 
	Asse dei linguaggi

	Competenze dell’Asse
	· Interagire in modo efficace in diverse situazioni:comunicative; 

· Leggere, comprendere e interpretare testi scritti di vario genere; 

· Produrre testi di diversa tipologia;

· Riconoscere ed utilizzare, opportunamente, le strutture e le funzioni della lingua;.

· Esprimere e cogliere emozioni e sentimenti, utilizzando linguaggi diversi..



	Competenze di cittadinanza
	Comunicare: 

· comprendere messaggi di diverso genere;

· esprimere stati d’animo, opinioni personali, argomentazioni.

Collaborare e partecipare:

· lavorare in gruppo rispettando l’interazione con l’altro, contribuendo all’apprendimento comune e alla realizzazione delle attività collettive.

Individuare collegamenti e relazioni:

· scoprire affinità e differenze fra culture cogliendone il rapporto spazio-temporale.



	Destinatari 


	Alunni di Classe 4^ e 5^ della Scuola Primaria

	Prerequisiti

(Competenze/Conoscenze/Abilità possedute)
	Competenze

· Seguire con attenzione una conversazione;

· Esprimersi attraverso il parlato;

· Partecipare a scambi comunicativi.;

· Leggere applicando le diverse strategie di lettura;

· Conoscere la struttura di testi di diversa tipologia;

·  Produrre testi scritti di vario genere

·  Conoscere e applicare le principali convenzioni linguistiche;

·  Riconoscere gli elementi essenziali dei diversi linguaggi espressivi .
	Abilità

· Cogliere il messaggio della comunicazione;

· Comunicare in modo efficace il proprio pensiero;

· Argomentare;

· Utilizzare strategie di lettura funzionali allo scopo;

· Discriminare le tipologie testuali;

· Produrre testi scritti per narrare, descrivere, informare…;

· Utilizzare correttamente le principali convenzioni linguistiche;

· Utilizzare elementi dei diversi linguaggi espressivi.
	Conoscenze

· Testi orali di vario genere;

· Scopi comunicativi;

· Contesto comunicativo;

· Testi di vario genere;

· Principali elementi delle convenzioni linguistiche;

· Elementi essenziali dei diversi linguaggi espressivi.



	Tempi 
	
	Tutto l’anno


	


	Sintesi dell’unità 
	La presente UdA ha lo scopo di far conoscere se stesso, la propria storia nel rapporto con gli altri e con il mondo.

1° Quadrimestre -Gli alunni visioneranno film a tema natalizio e scriveranno recensioni; realizzeranno addobbi natalizi; ricercheranno materiale; si caleranno nei panni di Babbo Natale. 



	Risultati attesi 

( comprensioni durevoli )


	Gli studenti acquisiranno la consapevolezza di:

· sé e del proprio essere; 

· essere parte integrante di una comunità e della sua storia;

· apprezzare e rispettare la diversità, riconoscendola come risorsa e non come problema.



	Competenze da sviluppare nell’UdA

(Competenze/abilità/conoscenze)


	Competenze dell’UdA

· ascoltare con attenzione, interesse e partecipazione;

· leggere e comprendere testi di diverso tipo, individuando il senso globale e le informazioni principali;

· individuare la struttura di diversa tipologia;

· produrre testi di diverse tipologie;

· usare correttamente morfologia e sintassi;

· usare un lessico appropriato e forbito;

· usare creativamente i diversi linguaggi espressivi;

· fare un uso appropriato del dizionario;

· utilizzare opportunamente il linguaggio multimediale.


	Abilità

· condividere esperienze comuni;

· leggere rispettando punteggiatura e intonazione;

· confrontare testi diversi;

· pianificare testi scritti di diversa tipologia;

· produrre testi di vario genere;

· individuare, nel testo, le parti del discorso e il senso logico della frase;

· usare figure retoriche e giochi linguistici (rebus, cruciverba, anagramma, acrostico…);

· utilizzare il dizionario;

· utilizzare il PC;

· analizzare filmati;

· interpretare ruoli, personaggi e momenti di vita.


	Conoscenze

· principali aspetti della sua storia personale e comunitaria;

· testi di varia tipologia;

· parti del discorso;

· struttura della frase;

· figure retoriche;

· giochi linguistici;

· funzioni del dizionario;

· funzioni del PC

· codici funzionali all’espressività.



	Compito di prestazione

(Classi: 4^ e 5^)
	Lavoro individuale

(INTERPRETARE – APPLICARE – ENTRARE IN EMPATIA)

A scelta tra uno dei seguenti compiti:

(il gruppo classe sceglie democraticamente di svolgere uno dei seguenti compiti) 

1. Scrivi la recensione di un film sul Natale.

Definizione: Immagina di essere un critico cinematografico. Una famosa casa cinematografica ti chiede di visionare tre films a tema natalizio, scrivi le recensioni e premia la migliore colonna sonora.




	
	2. Crea addobbi.

Definizione: La tua scuola vuole allestire a tema natalizio i vari ambienti. Realizza addobbi. Utilizza creativamente materiali e tecniche acquisite.



	
	3. Indossa i panni di Babbo Natale.

Definizione: Una giocoleria ti chiede di indossare i panni di Babbo Natale. Leggi le letterine che i bambini hanno imbucato nell’apposito contenitore e consegna i regali richiesti.



	
	Lavoro di gruppo

4. Progetta e realizza un opuscolo con immagini relative al Natale. 

Definizione: L’insegnante chiede agli alunni di ricercare immagini, notizie e canti sulle tradizioni natalizie delle principali città italiane e realizzare un opuscolo.



	
	Obiettivo del compito

1. Visionare e scrivere

2. Creare

3. Interpretare 

4. Ricercare


	Ruolo che l’alunno deve svolgere nel compito

1. Critico cinematografico.

2. Ideatore-realizzatore.

3. Interprete di ruolo.

4. Ricercatore.


	Situazione che gli alunni affronteranno per dimostrare la competenza e la comprensione

Immaginare di essere e:

1. Scrivere recensioni.

2. Creare.

3. Interpretare ruoli.

4. Ricercare



	Prodotti del Compito
	1. Stesura di una recensione e scelta della colonna sonora.

2. Realizzazione di addobbi natalizi.

3. Interpretazione di Babbo Natale.

4. Realizzazione di un opuscolo .



	Altre Prove / Evidenze
	Breve relazione:

“Alla luce delle conoscenze acquisite, evidenzia affinità e differenze tra i film visionati”.

Scrittura creativa e disegno:

“Scrivi una breve poesia e illustrala con un disegno”.

Osservazioni dell’insegnante durante il lavoro di gruppo su compito di prestazione Progetta e realizza.

Autovalutazione dell’alunno: valuta il tuo lavoro.



	Rubrica di valutazione


	Da elaborare 


	Pianificazione delle esperienze e attività
	· Preparazione materiali da parte dei docenti 

· Presentazione UdA 

· Lezione frontale 

     Feedback:  Circle time - problem solving - brainstorming - questionario - relazione

· Lettura di testi precedentemente selezionati

· Visione  ed analisi di immagini e filmati

· Ascolto di musiche e ritmi

· Presentazione e svolgimento di giochi ed esercizi sportivi, selezioni materiali.

· Visite guidate

· Riflessione, discussione, condivisione di: idee – esperienze – materiali 

· Esplicitazione del compito di prestazione da svolgere individualmente (gli alunni scelgono liberamente uno dei compiti illustrati
· Conversazioni guidate

· Costituzione gruppi di lavoro per la realizzazione del compito specifico

· Realizzazione del prodotto e presentazione ai compagni

· Valutazione e autovalutazione degli alunni del compito di prestazione

· Documentazione del lavoro svolto



	Strumenti  
	Testi di studio e non

Immagini – filmati

Quotidiani e riviste

Semplici strumenti musicali

Attrezzi ginnici

Materiale multimediale



	Risorse umane


	

	Interne
	Docenti dell’area linguistico-artistico-espressiva

	Esterne
	Genitori – Enti – Associazioni - Esperti


 ESEMPIO   2-             Schema di progettazione

	Titolo dell’unità


	“Le voci del mondo”

	Asse culturale 


	Asse matematico

	Competenze dell’Asse
	· Affrontare situazioni problematiche con strategie diverse



	Competenze di cittadinanza
	· Essere autore e avere consapevolezza del proprio apprendimento; 

· Progettare e realizzare percorsi di studio e di lavoro; 

· Collaborare, partecipare e confrontarsi col gruppo, valorizzando le proprie e le altrui capacità.



	Destinatari 


	Alunni di Classe 5^ della Scuola Primaria

	Prerequisiti

(Competenze/Conoscenze/Abilità possedute)
	Competenze

· Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico; 

· Usare le misure decimali convenzionali;

· Descrivere, classificare e rappresentare figure geometriche;

· Analizzare dati sviluppando su di essi ragionamenti e deduzioni;

· Sostenere le proprie tesi. 


	Abilità

· Risolvere le 4 operazioni e utilizzare grafici; 

· Tradurre brevi istruzioni in sequenze simboliche;

· Trasferire nella realtà i concetti di perimetro e area;

· Raccogliere, organizzare e rappresentare dati.


	Conoscenze

· Lettura e comprensione del testo;

· Significato di analisi e organizzazione dati;

· Principali operazioni;

· Concetto di perimetro e area.



	Tempi 
	2° quadrimestre (marzo-aprile-maggio)



	Sintesi dell’unità 


	Partendo da situazioni reali (progetto intercultura “Voci del Mondo”) gli alunni consolideranno le 4 operazioni con numeri interi e decimali, risolvendo anche algoritmi. Impareranno a risolvere espressioni applicando le regole di esecuzione; riconosceranno ed opereranno con tutte le unità di misure convenzionali (lunghezza, superficie, valore, tempo…); consolideranno i concetti di perimetro, area e impareranno ad applicarli in situazioni reali; trasformeranno problemi complessi in problemi più semplici; confronteranno strategie diverse per la soluzione delle situazioni da affrontare scegliendo la più idonea; impareranno ad acquisire atteggiamenti consapevoli di autovalutazione; svilupperanno atteggiamenti positivi di cooperazione.


	Risultati attesi ( comprensioni durevoli )


	Gli studenti acquisiranno la consapevolezza di:

· risolvere situazioni reali che richiedono l’uso di strumenti matematici e geometrici; 

· scomporre i problemi  rispettando le fasi di risoluzione;

· affrontare problemi utilizzando approcci differenti;

· mettere in relazione i dati correttamente;

· scegliere le strategie di risoluzione più efficaci;

· usare le tecniche operative in modo corretto;

· autovalutare il proprio operato.



	Competenze da sviluppare nell’Uda

(Competenze/ abilità / conoscenze)


	Competenze dell’Uda

· Analizzare dati e e sviluppare su di essi ragionamenti e deduzioni anche con l’uso di rappresentazioni grafiche; 

· individuare le varie strategie di risoluzione più appropriate;

· utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico;

· operare con le figure geometriche e sistemi di misurazione in casi reali.


	Abilità

· Comprendere e riconoscere una situazione problematica nel suo contesto e gli aspetti essenziali: dati, richieste…;

· tradurre la realtà in strutture matematiche;

· organizzare un percorso risolutivo;

·  spiegare con linguaggio adeguato il processo risolutivo adottato;

· valutare i risultati con atteggiamento critico.


	Conoscenze

· Le fasi risolutive di un problema;

· le 4 operazioni;

· espressioni;

· calcolo dell’area e del perimetro;

· conoscenza del sistema metrico decimale;

· conoscenza delle misure di valore e di tempo.



	Compito di prestazione


	1. A conclusione del Progetto intercultura i 50 alunni della nostra Scuola realizzeranno una rappresentazione teatrale.  Si è deciso di abbellire i lati del palco, lungo 900 cm. e largo 800 cm., con piantine a distanza di mezzo metro l’una dall’altra.

· Se ogni piantina costa € 6,00. Quanto si spenderà per il loro acquisto?

· Per lo spettacolo si spenderanno € 150,00 per l’acquisto delle stoffe per i costumi, € 75,00 per altre spese. Quale sarà la quota che ogni alunno dovrà versare per contribuire alla spesa totale, tenendo conto che € 150,00 sarà versato dalla Scuola?

· Alla fine dello spettacolo, gli alunni, saliranno sul palco per il saluto. Quanti m² avrà a disposizione ciascun alunno?



	Prodotti del Compito


	· Risoluzione del compito di prestazione anche con rappresentazioni grafiche;

· Presentazione delle fasi più significative del percorso effettuato.




	Altre Prove / Evidenze


	2. Per la realizzazione degli stends culinari stabiliti nell’ambito del Progetto “Voci del Mondo” la classe 5^ ha deciso di preparare il “couscuos” arabo per offrirlo ai partecipanti al fine di far conoscere i cibi tradizionali di popoli diversi. Gli alunni incaricati all’acquisto degli ingredienti necessari hanno comprato: N°20 scatole di couscous a € ….. c.u.,kg 3 di zucchine a € 1,50 al chilo, 3 vaschette di carote a € 1,25 ciascuna, kg 3 di patate a € 0,80 al chiilo, kg 2 di peperoni a € 2,20 al chilo, kg 4 di petto di pollo a € 6,50 il chilo, 2 confezioni di curry a € 2,00 ciascuna, kg 2 di cipolle a € 1,70 il chilo. Se pagano con una banconota da € 100,00, quanto riceveranno di resto?

3. La classe 5^ è formata da 15 alunni di cui 7 maschi e 9 femmine. Si deve organizzare il ballo tradizionale del posto: “La quadriglia” e si devono formare le coppie. Quante coppie si possono formare? Si formano tutte le coppie? Se no, come risolvere la situazione? Ipotesi :  - prendere alunni dalla classe 4^ tenendo conto dell’altezza; - fare meno coppie; - travestirsi da……. Per realizzare il costume di ogni coppia occorrono m. 8,5 di stoffa a € 12,00 al metro. Se si hanno a disposizione € 1000,00, quanti € resteranno per acquistare le perline per i costumi che rappresentano lo Stato dell’India? Se per ogni costume occorrono 17 scatole di perline a € 2,50 l’una, quanti € restano alla Scuola?

4. La Scuola organizza una danza di 5 gruppi che rappresenta ciascuno un caratteristico ballo dei 5 continenti. I balli durano rispettivamente: - la quadriglia (ballo locale = Europa) minuti 30; - ballo indiano (ballo indiano = Asia) minuti 10; - ballo americano (ballo americano = America) minuti 10; - ballo africano (ballo africano = Africa) minuti 10; - ballo oceanico (ballo oceanico = Oceania) minuti 10. quanto è durato l’arco di tempo riservato alla danza tenuto conto che per il saluto ogni gruppo impiega un minuto e 20 secondi?

	Rubrica di valutazione 
	Vedi allegato

	Pianificazione delle esperienze e attività 


	· Trattazioni di espressioni e relative esercitazioni;

· Risoluzione del compito di prestazione;

· Spiegazione delle varie fasi di procedimento.



	Strumenti  e risorse


	· Osservazione diretta della situazione (in loco);                    Osservazione ed esperienza pratica;

· Aula d’informatica;                                                                    Alunni e docenti;

· Strumenti geometrici.


Laboratorio del   21 marzo 2014 
 Lavoro in sottogruppi
Oggi il lavoro dei gruppi si concentrerà sulla individuazione delle Competenze dell’UDA  declinata su Abilità e Conoscenze : 
	Fase  1 – 21 marzo

Laboratorio  progettare per competenze
	Obiettivi
	Risultati
	Strumenti

	
	Condividere il linguaggio e il metodo di progettazione

Condividere gli strumenti di lavoro

Consultare i documenti di riferimento
	Declinazione delle competenze in abilità e conoscenze
	Indicazioni Nazionali    Quaderno operativo

Allegati                             Esempi

Sitografia                          Bibliografia


Schema da  elaborare 
	Discipline/campi di esperienza


	

	Traguardi di competenza


	

	Competenze di cittadinanza


	


	Competenze da sviluppare nell’Uda

(Competenze/ abilità / conoscenze)


	Competenze dell’Uda

· 
	Abilità

· 
	Conoscenze

· 


1 - Matrice di analisi della competenza 
	Competenza 

	
	· Abilità
	· Conoscenza


	GLOSSARIO DIDATTICO


	

	

	 di Rosanna Vaccaro

	


     Glossario didattico

	Abilità  

	Abilità”, indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti).
( ((Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 settembre 2006. Il Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli  
)


	Ancore 
	Esempi concreti di prestazione 

	Apprendimento autentico (significativo) 
	L’alunno comprende e apprende con maggiore efficacia quando è immerso in situazioni concrete e “autentiche” ovvero simili alla realtà. Ciò genera la comprensione,cioè conoscenza profonda, empatica, posseduta in modo da poter essere facilmente rielaborata e utilizzata in contesti diversi.Il termine “Comprensione” è stato assunto, ormai, in questi ultimi anni nel senso di “apprendimento autentica Si definiscono sei aspetti della comprensione profonda:spiegare,interpretare,applicare,avereprospettiva,empatizzare, avere autoconoscenza

	Capacità
	Indicano una potenzialità e una propensione dell’individuo a fare, pensare, agire in un certo modo.

Riguardano ciò che una persona può fare, pensare e agire, senza per questo aver già trasformato questa sua possibilità ( poter essere) in una sua realtà (essere).

	Competenza
	Indica la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilità e autonomia
 (Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 settembre 2006. Il Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli  
)

	Compito di prestazione o compito significativo
	Richiamano contesti di realtà, diretti o simulati, richiedono il pensiero critico,la ricerca di soluzioni diverse e la rielaborazione di contenuti e procedure

“Problemi complessi e aperti posti agli studenti come mezzo per dimostrare la padronanza di qualcosa “ ( Glatthorn)

	Conoscenze
	indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche((Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 settembre 2006. Il Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli  
)
· 

	EQF
	L’EQF, in inglese European qualification framework, è una griglia di conversione e lettura che consente di mettere in relazione e posizionare, in una struttura a otto livelli, i diversi titoli (qualifiche, diplomi, certificati ecc.) rilasciati nei Paesi membri; il confronto si basa sugli esiti dell’apprendimento.

Livello EQF 



	EVIDENZE DI ACCETTABILITA’


	 Rappresentano le Informazioni raccolte grazie ad una varietà di strumenti formali ed informali di accertamento durante un’unità di apprendimento,sono delle performance che, se agite, possono testimoniare il possesso della competenza da parte dello studente.: test finali,prove esperte , osservazioni, dialoghi, test e prove strutturate tradizionali e prove di autovalutazione  

	Grado di Padronanza del Livello EQF:
	Per ogni livello EQF il grado di padronanza misura il diverso “Grado” di competenza espressa in termini di responsabilità e autonomia.

	INDICATORE
	Rappresenta un dato osservabile che dà informazioni su un dato fenomeno, si rivolge a comportamenti/evidenze verificabili (visibili,udibili,esperibili)

	Livello EQF 
	Descrittore di risultato di apprendimento (learning Outcomes).

Misura il risultato di apprendimento raggiunto in termini di conoscenze, abilità e competenze personali e professionali, che include l’apprendimento formale, non formale e informale.

I livelli previsti sono 8, in ordine crescente (1-8) a partire dall’istruzione e formazione professionale iniziale (livello1) al grado superiore dell’istruzione superiore accademica (livello 8). 

	PRESTAZIONI AUTENTICHE
	Compiti contestualizzati in situazioni reali 

	PROGETTAZIONE A RITROSO 
	Si può considerare la progettazione a ritroso come un’analisi del compito finalizzata alla sua realizzazione .La logica di tale progettazione suggerisce una sequenza di pianificazione così strutturata: identificare i risultati desiderati, determinare evidenze di accettabilità e organizzare esperienze di apprendimento  ed istruzione 

	RUBRICA 
	La rubrica è lo “strumento” di valutazione per identificare e chiarire le aspettative specifiche relative a una data prestazione e per indicare come si sono raggiunti gli obiettivi prestabiliti” (M. Comoglio)

Strumento generale di valutazione impiegato per valutare la qualità dei prodotti e delle prestazioni in un determinato ambito ( Mc Tighe e Ferrara).Esistono differenti tipologie di rubriche valutative:

rubriche olistiche funzionali a dare un’idea globale della qualità della prestazione di uno studente;

rubriche analitiche funzionali ad esplorare le diverse dimensioni della prestazione 

	UNITA’ DI APPRENDIMENTO
	Rappresenta un’unità base del processo di apprendimento che sviluppa contenuti e abilità nel pieno rispetto dell’epistemologia della disciplina, si completa nella scelta di un compito di apprendimento articolato e significativo per gli allievi.Per quanto riguarda i suoi elementi costitutivi, nell’elaborazione dell’unità di apprendimento occorre:

· identificare i risultati desiderati

· determinare le evidenze di accettabilità, attraverso l’individuazione dei compiti di prestazioni con cui accertare i risultati attesi 

· pianificare le esperienze di insegnamento e apprendimento funzionali ai risultati attesi e ai compiti di prestazione previsti  

	
	

	VALUTAZIONE AUTENTICA 


	Si sviluppa in contrapposizione alla tradizione comportamentistica e si colloca all’interno delle teorie del  costruttivismo cognitivo: valuta il possesso delle competenze richieste in contesti di mondo reale ovvero concrete situazioni di vita e soprattutto quello che l’alunno “ sa fare con quello che sa “ ( Wiggings”)
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